degli STUDI
di CATANIA

10 0TT. 2018

Scuola Facolta di Medicina Catania,

Prof. Giuseppe Sessa
PRESIDENTE

KA. /34072-T5/§

Ai Direttori dei Dipartimenti
di Area Medica

LORO SEDI

Oggetto: Trasmissione avvisi di vacanza per Iattribuzione degli incarichi dirigenziali di II livello
delle UU.0OO.CC. — A.A. 2018/2019.

Per quanto di competenza, si trasmettono, in allegato gli avvisi di vacanza per gli incarichi dirigenziali di
II livello delle UU.OO.CC. per I’A.A. 2018/2019, con I’invito ad inserirli all’albo e a trasmetterli ai docenti
afferenti al Dipartimento da Lei diretto.

Si allegano, inoltre, i criteri per I’attribuzione degli incarichi dirigenziali approvati dal Coordinamento
nella seduta del 27.09.2017.

Cordiali saluti.
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AVVISO DI VACANZA PER GLI INCARICHI DIRIGENZIALI DI IT LIVELLO DELLE UU.00.CC.

Nella riunione del Coordinamento Scuola “Facolta di Medicina” del 9.10.2018 ¢ stata deliberata la vacanza degli
incarichi dirigenziali di II livello delle seguenti UU.0O.CC. — A.A. 2018/2019:

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
“POLICLINICO —VITTORIO EMANUELE”

P.O. “G. Rodolico”

- U.0.C. di Anatomia Patologica I

- U.0.C. di Anestesia e Rianimazione I

- U.0.C. di Broncopneumologia Pediatrica
- U.0.C. di Clinica Otorinolaringoiatrica

- U.0.C. di Clinica Pediatrica

- U.0.C. di Igiene Ospedaliera

- U.0.C. di Malattie Endocrine

- U.0.C. di Medicina Generale

- U.0.C. di Neurochirurgia

- U.0.C. di Oncoematologia Pediatrica

P.O. S. Bambino

U.O.C. di Patologia Ostetrica

AZIENDA OSPEDALIERA PER L’ EMERGENZA OSPEDALE CANNIZZAARO

U.0.C. di Chirurgia Plastica
U.0.C. di Geriatria
U.O.C. di Malattie Endocrine del Ricambio e della Nutrizione
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DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

- Curriculum Vitae;

- Elenco delle pubblicazioni scientifiche in extenso inserite su SCOPUS con relativo Impact Factor
medio ultimi 10 anni e h Index ultimi 10 anni;

- Elenco 10 pubblicazioni specifiche con relativo Impact Factor medio ultimi S anni;

- Elenco insegnamenti nei CC.LL. suddivisi per anno accademico;

- Elenco insegnamenti nelle Scuole di Specializzazione suddivisi per anno accademico;
- Relazione sull’attivita clinica specifica svolta debitamente sottoscritta;

- Eventuale certificato di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa;
- Elenco Specializzazioni;

- Certificato di servizio assistenziale rilasciato dall’Azienda di appartenenza o autocertificazione

I DOCENTI INTERESSATI DEVONO FAR PERVENIRE LE DOMANDE, CON I DOCUMENTI ELENCATI
INDIRIZZATE AL PRESIDENTE PRESSO LA SEGRETERIA DELLA SCUOLA “FACOLTA’ DI
MEDICINA”, VIA SANTA SOFIA N. 86 — CATANIA, ENTRO LE ORE 12,00 DEL 22 Ottobre 2018.

IL. PRESENTE AVVISO VIENE AFFISSO ALL’ALBO DELLA PRESIDENZA SCUOLA “FACOLTA’ DI
MEDICINA” ED INVIATO AI DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI DI AREA MEDICA PER LA
DIFFUSIONE.

Cordiali Saluti.
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CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI DIRIGENTE DI I
LIVELLO (approvati nella seduta del 27.09.2017)

ATTIVITA’ SCIENTIFICA 20 punti

¢ 10 punti produzione scientifica complessiva:
- 4 punti per il numero complessivo dei lavori in extenso su SCOPUS;
- 3 punti per Impact Factor medio ultimi 10 anni;
- 3 punti per h index ultimi 10 anni

Ogni punteggio verra normalizzato

e 10 punti
Da attribuire sulla base di 10 lavori a scelta del candidato che attestino Pattivita di
ricerca clinica specifica per la fanzione assistenziale da svelgere. I lavori presentati e
giudicati pertinenti e specifici dalla Commissione, verranno valutati secondo Impact
Factor medio. Il risultato verra normalizzato a 10 punti.

ATTIVITA’ DIDATTICA 10 punti {con normalizzazione a 10 del punteggio massimo)

- 1 punto per anno di insegnamento nei CC.LL.;

- 0,5 punti per anno di insegnamento presso le Scuole di Specializzazione (per ogni
anno si pud totalizzare solo il punteggio di 0,5 indipendentemente dal numero di
insegnamenti presso le Scuole di Specializzazione).

ATTIVITA’ ASSISTENZIALE 50 punti

- 25 punti per I’Attivita Specifica documentata e inerente la tipologia del’U.O.C.;
- 20 punti per I’anzianita di ruolo (con normalizzazione a 20 del punteggio massimo)
con un minimo di sette anni di anzianita dei quali cinque nella disciplina specifica o

equipollente come dirigente di I livello;
- 4 punti per il conseguimento dell’attestato del Corso di formazione manageriale

per dirigenti di struttura complessa;
- 1 punto per la Specializzazione attinente.

e Attivith specifica documentata e inerente la tipologia della U.O.C.:

- Verranno valutate le competenze cliniche nella disciplina specifica o
equipollente (casistiche cliniche, casistiche operatorie, attivitd organizzativa
clinica ecc.).
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e Anzianiti di ruolo:

Tempo pieno per anno
Dir. medico I livello disciplina specifica o
equipollente 1,5
Dir. medico II livello disciplina affine 1,2
Responsabile Programma Infradipartimentale specifico 1,2
Responsabile Programma Infradipartimentale affine 1
Responsabile U.O.S. Dipartimentale disciplina
specifica N 1
Responsabile U.O.S. Dipartimentale disciplina affine 0,9
Responsabile U.O.S. disciplina specifica 0,38
Responsabile U.O.S. disciplina affine : 0,7
Dirigente medico I livello con incarico di natura professionale
di elevata complessita disciplina specifica 0,6
Dirigente medico di I livello disciplina specifica 0,5
Dirigente medico di I livello disciplina affine 0,4

Eventuali incarichi a Tempo Determinato saranno valutati al 50%.

RUOLO IN AMBITO UNIVERSITARIO

Professore Ordinario 20 punti
Professore Associato 10 punti
Ricercatore 5 punti

ELENCO DOCUMENTI DA INSERIRE NELLA DOMANDA PER
L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI DI II LIVELLO

Curriculum Vitae;

Elenco delle pubblicazioni scientifiche in extenso inserite su SCOPUS cen relativo
Impact Factor medio ultimi 5 anni ¢'h Index ultimi 10 anni;

Elenco 10 pubblicazioni specifiche con relativo Impact Factor medio ultimi 5 anni;
Elenco insegnamenti nei CC.LL. suddivisi per anno accademico;

Elenco insegnamenti nelle Scuole di Specializzazione suddivisi per anno
accademico;

Relazione sull’attivita clinica specifica svolta debitamente sottoscritta;

Eventuale certificato di formazione manageriale per dirigenti di struttura
complessa;

Elenco Specializzazioni;

autecertificazione.




